
切り取り線 

第 7 回フレンズアップ講演会  

 

人事の視点からみた採用とは 

～学生時代にやってほしいこと～ 
※注意※約 15 年前です。 

須山 隆正（すやま たかまさ） 

成蹊大学体育会バスケ部(一応法学部も)卒業後、株式会社ヨドバシカメラに就職。

新宿東口店デジカメコーナーに配属され、仕事終わりには新宿の街を夜な夜なパ

トロール(飲み歩き)。その後約 10 年間、採用担当として会社説明会や面接など、多

くの学生さんと接する仕事に従事。現在、総務管理部にて勤務。 

 

紹介 「フレンズアップの電化製品はすべて須山君からの買い物である……。」 

すみません。いきなりでした。今回の講師先生は山根の中学・高校時代の同級生である須山先生です。

須山君とは高校3年間同じクラスでとても仲が良かった人です。山根からみた須山君の印象は元イケ

メン(笑)・バスケがすごく上手い・マイケル・ジョーダンに憧れている・頭の使い方がうまい・状況判断

力に優れている・自分で考える・優しい・ものごとははっきりする・自分をもっている・誰とでも仲よくな

れる…などなど。学生時代から誰からも一目置かれる人でした。 

大学卒業後、家電販売店に勤め新宿店に配属。この時会いに行った際、後輩の店員が「須山さんほど

勉強していて詳しい人はいませんよ」と言っていたほど努力家である。すぐに本部勤務となり、人事

部に先月 7月まで所属。8 月から総務部、と完全に将来の幹部候補である。そんなとても忙しい人で

あるが、私が「買い物したい」と連絡すると面倒な手配をとってくれて、何かとお世話をしてくれてい

る人である。冒頭のセリフはそのことです。助けられています。 

会ったときに「この時代採用がとても難しい。受かる学生と受からない学生って何か違いは？」と聞

いたら、やはり長年人事にいただけあって視点が違う。その話を是非！とお願いしたところ快諾して

いただいた。中学生・高校生・大学生・そしてパートをしたい主婦の方、必聴です！！ 

対象者： Friends Up 塾生・卒塾生・塾生の保護者さま(限定 12 名まで) 

※今回前評判が高く、お申し込みが多くなりそうです。定員に達した場合はご了承ください。 

日程： ９月６日（土） 時間： 17：30～18：30(質疑応答時間有り) 

場所： Friends Up 内 102 教室  
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